Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej

Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Pawlowie

za rok 2020

Art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 711) zobowiazuje kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
do sporzadzenia i1 przekazania podmiotowi tworzacemu raportu o sytuacji ekonomiczno-
finansowej zaktadu w terminie do dnia 31 maja kazdego roku. Niniejszy raport sktada si¢
z trzech podstawowych elementow:

« analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok

e prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2021-2023 wraz z opisem
zalozen,

« informacji o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacj¢ ekonomiczno-
finansowg samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

Analiza i prognoza opieraja si¢ na wskaznikach ekonomiczno-finansowych okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 832).
Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, wartosciom wskaznikow w kolejnych latach, zaréwno
bazowym, jak i prognozowanych, przyporzadkowano ocen¢ punktowa.

Raport zostal przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za 2020 rok, ktore
wykazuje zysk netto w wysokosci 326 267,29 zl oraz przy zalozeniu kontynuowania
dziatalnos$ci leczniczej w dotychczasowym zakresie.



I. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej GZOZ Pawlow za 2020 rok

ANALIZA WSKAZNIKOWA - rok bazowy 2020

NAZWA WSKAZNIKA wartosé ocena ocena max %

I. Wskazniki zyskownosci 15 15 100%

1) wskaznik zyskownosci netto= wynik netto * 100%/przychody
ogoétem 6,18% 5 5 100%

2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej= wynik z
dziatalnosci operacyjnej * 100%/(przychody netto ze sprzedazy +
pozostate przychody operacyjne) 6,16% 5 5 100%

3) wskaznik zyskownosci aktywéw= wynik netto * 100%/sredni
stan aktywow 20,91% 5 5 100%

Il. Wskazniki ptynnosci 20 25 80%

1) wskazZnik biezgcej ptynnosci= aktywa obrotowe — nal. o okresie
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)

/zobowigzania krékoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12
mies. + rezerwy krétkoterminowe 19,70 10 12 83%

2) wskaznik szybkiej ptynnosci= (aktywa obrotowe — nal. o okresie
sptaty pow.12 mies. — RMK (czynne)- zapasy)/zobowigzania
krotkoterminowe - zob. o okresie wym.pow. 12 mies. + rezerwy
krétkoterminowe 19,27 10 13 77%

11l. Wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami pienieznymi 10 10 100%

1) wskazZnik rotacji naleznosci (w dniach)= $redni stan naleznosci z
tytutu dostaw i ustug * 366/przychody netto ze sprzedazy 32 3 3 100%

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)= $redni stan zobowigzan
z tyt. dostaw i ustug * 366/przychody netto ze sprzedazy 2 7 7 100%

IV. Wskazniki zadtuzenia jednostki 20 20 100%

1) wskazZnik zadtuzenia aktywow= (zob.dtugoterminowe +
zob.krotkoterminowe + rezerwy)*100%/aktywa razem 27% 10 10 100%

2) wskaznik wyptacalnosci= (zob.dtugoterminowe +
zob.krotkoterminowe + rezerwy)*100%/kapitat wtasny 0,37 10 10 100%

‘ OCENA tACZNA 65 70 93%




Jak wynika z przedstawionej analizy wskaznikowej za 2020 rok GZOZ w Pawlowie uzyskat
65 na 70 punktow w tacznej ocenie, co stanowi 93% maksymalnego wyniku.

Ocena punktowa wzrosta 0 4% i jest o 3 punkty wyzsza niz w roku ubiegtym, poniewaz
wypracowany przez jednostke¢ zysk netto w 2020 roku byt wyzszy 0 224 467,22 zi,
co pozytywnie wptynelo na osiggniete wskazniki zyskownosci.

W zwigzku z powyzszym wskazniki te przedstawiajg si¢ nastepujaco: zyskownos$¢ netto
wzrosta z 2,07% na 6,18%, zyskownos$¢ dziatalnosci operacyjnej wzrosta z 1,85% na 6,16%
natomiast zyskownos¢ aktywow wzrosta z 7,81% na 20,91%.

Tendencj¢ wzrostowa maja rowniez wskazniki ptynnosci.

Wskazniki rotacji nalezno$ci i zobowigzan utrzymuja si¢ na podobnym poziomie co w latach
ubiegtych i informujg o tym, ze $redni czas oczekiwania na zaptate nalezno$ci to 32 dni,
natomiast $rednio w ciggu 2 dni regulowane s3a zobowigzania.

Nieznaczny wzrost rezerw i zobowiagzan przy zdecydowanie wyzszych aktywach i kapitatach
wiasnych jednostki, spowodowaty ok. 5 procentowg poprawe wskaznikow zadtuzenia, jednak
podobnie jak w ubieglym roku osiggnely one maksymalng ocen¢ punktowa wedtug
rozporzadzenia ministra zdrowia.

I1. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej GZOZ Pawlow na lata 2021 — 2023

Podstawg okreslenia prognozowanych wielkosci przychodéw i kosztow na rok 2021 jest plan
finansowy jednostki.

Do prognozy przychodow na lata 2022-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze
srodkow publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu i pozostanie na poziomie przyjetym do planu finansowego na 2021 rok.

Wykaz uméw finansowanych ze $rodkéw publicznych zawartych ze Swictokrzyskim
Oddziatem Wojewo6dzkim NFZ obowigzujacych w 2021 roku:

UMOWY PODSTAWOWE:

1. 13-P0OZ01-17-00052-035 — Podstawowa Opieka Zdrowotna

(0od 01.01.2017 na czas nieokreslony)
2. 13-STMO07-17-00052-013 — Stomatologia (od 01.07.2017 do 30.06.2022)
3. 13-REH05-18-00052-008 — Rehabilitacja (od 01.04.2018 do 31.03.2023)
4. 13-A0S02/1-11-00052-026 — Ginekologia (od 01.01.2011 do 30.06.2021)

UMOWY W ZAKRESIE CHOROB ZAKAZNYCH:

1. 13-CHZ19/1-20-00052-0678 (od 01.01.2021 do 31.12.2021)

2. 13-CHZ.DOD.TEST-19/1-20-00052-0996 (od 01.01.2021 do 31.12.2021)
13-NFZ-19/1-SZCZ-21-00052-049 (od 01.01.2021 do 31.12.2021)
13-CHZ.GR19/3-20-00052-037 (od 01.01.2021 do 31.12.2021)
13-NFZ-SWIAD-19/4-21-00052-032 (od 01.03.2021 do 31.12.2021)

ok w



Kwoty kosztow na lata 2022-2023 zaplanowano w oparciu o rok 2021, z uwzglednieniem
wskaznika inflacji na poziomie 4,5%. Natomiast koszty wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne obliczono uwzgledniajac wzrost ptac zgodny z zatozeniami
przyjetymi do raportu aktuarialnego dotyczacego wyliczenia rezerw pracowniczych wg stanu
na dzien 31.12.2020r. oraz kwoty nagréd jubileuszowych i odpraw pracowniczych w
poszczegolnych latach.

Wysoko$¢ rezerw na $wiadczenia pracownicze ulegta obnizeniu w kolejnych latach o kwoty
rezerw naliczone dla pracownikoéw planujacych przejs¢ na emerytur¢ po osiggnigciu
wymaganego wieku w latach 2021-2023. Réznica migdzy tymi stanami w poszczegdlnych
latach to kwota obrazujaca zmiang stanu produktéw w rachunku zyskow i strat.

Na lata 2022-2023 nie ujmowano w prognozie wydatkow inwestycyjnych z uwagi na
planowang przebudowe osrodka zdrowia w Pawltowie finansowang ze $rodkow gminy
Pawtow.

PODSUMOWANIE RAPORTU - ANALIZA TRENDU

WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

ROK ROK PROGNOZA
POPRZEDNI | BAZOWY
2019 2020 2021 2022 2023
I. Wskazniki zyskownosci
1) wskaznik zyskownosci netto 2,07% 6,18% 0,45% 2,30% -4,94%
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci
operacyjnej 1,85% 6,16% 0,45% 2,30% -4,94%
3) wskaznik zyskownosci aktywéw 7,81% 20,91% 1,39% 6,93% -15,58%
Il. Wskazniki ptynnosci
1) wskazZnik biezgcej ptynnosci 10,60 19,70 21,66 25,58 21,93
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 10,49 19,27 21,40 25,28 21,60
lll. Wskazniki efektywnosci zarzadzania przeptywami pienieznymi
1) wskaZnik rotacji naleznosci 31,87 32,24 32,79 34,69 36,26
2) wskaznik rotacji zobowiqgzan 1,75 1,77 2,73 3,47 3,63
IV. Wskazniki zadtuzenia jednostki
1) wskazZnik zadtuzenia aktywow 33,28% 26,72% 26,38% 24,59% 28,76%
2) wskaznik wyptacalnosci 0,50 0,37 0,36 0,33 0,40
OCENA tACZNA PKT 62 65 59 62 50
OCENA tACZNA % 89% 93% 84% 89% 71%




Podsumowanie raportu zawiera zestawienie wszystkich wskaznikow ekonomiczno-
finansowych za lata 2019-2023, wraz z ich laczng oceng punktowa i procentowg. WartoSci
poszczegolnych wskaznikow ulegajg niewielkim zmianom w kolejnych latach i w ocenie
koncowej osiagaja wyniki od 59 do 65 punktéow na 70 mozliwych, co stanowi od 84% do
93%. Wyjatek stanowi ostatni rok prognozy - 2023, kiedy to w zwigzku z bardzo wysokimi
kosztami nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych (w kwocie 0k.270 tysiecy)
prognoza zaktada poniesienie przez GZOZ straty finansowej, przez co ocena punktowa spada
do 50 punktow, a procentowa do 71%. Ujemny wynik finansowy 2023 roku powoduje spadek
wskaznikow zyskownosci, przy jednoczesnym utrzymaniu pozostalych wielkosci na
podobnym poziomie jak w latach ubiegtych.

Wysoka ocena w roku bazowym s$wiadczy o dobrej i stabilnej sytuacji ekonomiczno-
finansowej zaktadu. Biorgc pod uwage charakter jednostki, ktorej celem nadrzednym nie jest
osigganie zyskow, ale efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami publicznymi dla
zaspokojenia potrzeb zdrowotnych mieszkancow, takie warto$ci wskaznikow sg bardzo dobre.
Plan finansowy na 2021rok zostat sporzadzony z wynikiem zerowym, rownowazac przychody
i koszty, co rowniez ma to odzwierciedlenie w obliczonych wskaznikach. Wskazniki
ptynnosci w GZOZ Pawtow sg bardzo dobre i w kolejnych latach majg tendencje wzrostowa,
za wyjatkiem ostatniego roku prognozy, kiedy ulegly niewielkiemu obnizeniu.
W analizowanym okresie maksymalne oceny wg rozporzadzenia ministra uzyskaty wskazniki
efektywnosci i zadtuzenia. Swiadcza one o dobrej kondycji finansowej zaktadu, pozwalajacej
na bardzo szybkie regulowanie zobowigzan. GZOZ w Pawlowie nie jest zadluzony, nie
korzysta z kredytow, ani z odroczonych termindéw platnosci. ZobOwigzania wobec
dostawcow, pracownikow i budzetu sg regulowane terminowo — wedlug wskaznikow $rednio
od 2 do 4 dni. Natomiast srednio 32-36 dni zoz oczekuje na zaptate naleznosci za swiadczone
ustugi zdrowotne. Wskazniki wyplacalnosci okreslajace wielkos¢ funduszy obcych
przypadajacych na jednostke funduszu wtasnego utrzymuja si¢ w przedziale od 0,33 do 0,50,
co daje im maksymalne oceny wedlug rozporzadzenia, a wskazniki zadluzenia aktywow
ponizej 40% Swiadczg o wigkszosciowym finansowaniu aktywow kapitatem wiasnym. Na
wysoko$¢ tych wskaznikow wptynely dodatnie wyniki finansowe z lat ubiegtych i roku
bazowego, ktore zgodnie z przepisami i zatwierdzonymi sprawozdaniami finansowymi
jednostki zostaty zaksiegowane na zwigkszenie funduszu zaktadu, a tym samym zwigkszyty
fundusz wlasny jednostki.

I11. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowg GZOZ Pawlow

Podobnie jak w roku poprzednim najwicksza niewiadomg jest sposob finansowania
w kolejnych latach podstawowej opieki zdrowotnej, tym bardziej w kontekscie obecnej
sytuacji zwigzanej z pandemia koronawirusa. Przychody z POZ stanowig ok. 80% wszystkich
przychodow, zatem jest to podstawa dziatalnosci jednostki. Powaznym problemem jest takze
zdecydowany brak lekarzy mogacych i majacych che¢ podjecia pracy w POZ. Wymagania
wyzej wymienionych osob stajg si¢ coraz bardziej wygorowane.



Ze wzgledu na ewidentny brak ginekologdéw istnieje zagrozenie w utrzymaniu dziatalno$ci
poradni ginekologicznej. Podobna sytuacja w stomatologii moze skutkowa¢ zmniejszeniem
obecnego kontraktu.

Biorac pod uwagg obecng sytuacje, istnieje zagrozenie W zapewnieniu ciggtosci $wiadczenia
ustug przez poszczegdlne osrodki zdrowia. Moze zaistnie¢ konieczno$¢ ograniczenia
funkcjonowania wybranych placowek w dotychczasowym zakresie. WSszelkie decyzje
dotyczace funkcjonowania zoz-u jako calosci beda weryfikowane na biezaco, W zaleznosSci
od panujacej sytuacji epidemiologicznej.



